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Eticky kodex Zakladni Skoly a materské Skoly Rybitvi

Eticky kodex zaméstnancu Zakladni Skoly a matefské Skoly Rybitvi si klade za cil
popsat spole¢né sdilené hodnoty, jejichz naplnéni povede ke spokojenosti déti, zaka,
rodi€li, pedagogickych a nepedagogickych pracovniki Skoly pfi kazdodennim

provozu.

Clanek 1
Obecné zasady
Zaméstnanec sSkoly:

1. Pro dobré vysledky Skoly déla vSe, co muze.

2. Za jakékoli situace vystupuje slusné a korektn&, nesdéluje zadné duvérné
informace tykajici se Skoly, kolegu nebo déti/ zakl mimo Skolu. Zachovava
micenlivost v pfipadé ochrany osobnich udaji podle zakona &. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich udajl a o zméné nékterych zakona.

3. Vyhyba se stfetim, respektuje ustanoveni zavedeného systému.

4. Své ukoly a povinnosti se snazi plnit s maximalni zodpovédnosti
a co nejefektivngji, ve shodé s Ustavou Ceské republiky, Listinou zakladnich

prav
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a svobod, Umluvou o pravech ditéte, zakony, daldimi pravnimi normami

a vnitfnimi predpisy Skoly.

5. Chova se vzdy tak, aby byla ZS a MS Rybitvi vnimana vefejnosti jako celek
pozitivné.
Clanek 2
Povinnosti pedagogti a vztah vici sobé
Pedagog:
1. Udrzuje vlastni distojnost a dustojnost svého povolani.
2. Pokracuje ve svém odborném, technickém a jazykovém vzdélani samostudiem
i uCasti na kurzech, seminafich. Ziskané poznatky a inspirace uplathuje v praxi.
3. Pravidelné se pfipravuje na vzdélavani a vede si zaznamy o jeho prubéhu

a vysledcich, zadanych ukolech a zavérech pro dalSi praci.

4. Praktikuje sebehodnoceni.

5. Podili se na vizi Skoly, Skolniho vzdélavaciho programu a vnitfnich pravidel

Skoly.

Reaguje na zmény a podnéty mimo planovani.

7. ldentifikuje s cili Skoly a citi zodpovédnost za jeji chod.

Clanek 3

Povinnosti pedagogt a vztah k détem a zakiim

Pedagog:

1.

Chape, ze dité/zak je rozumova lidska bytost. Je svobodna v rozhodovani
a je panem svych ¢€inl. Potfebuje v8ak autoritu, ktera by jej vedla a Fidila.
VytvaFi mezi sebou a ditétem/zakem nekomplikovany vztah, ktery neni zalozen
na omezovani nebo zavislosti.

Nemanipuluje své déti/zaky, vede je k samostatnosti a zodpovédnosti a podava
ditéti/zakovi nezkreslené objektivni informace.

Nikdy neuplatfiuje mocenskou autoritu, plaguje pouze autoritu pfirozenou. UCi
dité/zadka pfiznat chybu, omluvit se, litovat svého C€inu a umét pockat

na odpusténi.

5. Vede déti/zaky k ucté vici autoritam a respektu ke stafi.

6. Napomaha uspokojovani potieb déti/zaka (biologickych, psychickych,

duchovnich, socialnich).
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7. Usilule o co nejobjektivnéjSi poznani kazdého ditéte/zdka. Respektuje

a vychovava svédomi ditéte/zaka. Zaroven chrani jeho osobni udaje
a poskytuje je pouze v pfipade, Ze si toho zada zakon.

Nikdy neposuzuje déti/ zaky na =zakladé jejich pohlavi, barvy pleti,
Ci nabozenského presvédceni.

Uvédomuje si, Ze jeho jednani je vzorem pro déti/zaky. Nezneuziva svého
postaveni vici détem/zakum, neupfednostiuje zadné dité/ zaka. Je spravedlivi
a aplikuje rovny pfistup ke véem détem/zakim. Za svou praci a rozhodovani

nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti ¢i jina zvyhodnéni.

Clanek 4

Povinnosti a vztah pedagoga k rodi¢tiim déti a zaku

Pedagog:

1.

Respektuje rodi¢e jako hlavni Cinitele ve vychové jejich vlastnich déti a usiluje

0 spolupraci s nimi.

. Seznamuje rodiCe s vychovnym a vzdélavacim programem Skoly a uzce

spolupracuje s rodici.

3. Soustavné rodi€e informuje o prospéchu a chovani ditéte.

4. Komunikuje na zakladé partnerského pristupu, vzajemné ucty a respektu.

Clanek 5

Povinnosti a vztah pedagoga vuci Skole a spolupracovnikiim

Pedagog:

1.

Aplikuje princip subsidiarity (vypomoci). Znamena to, ze vySSi spoleCenstvi
(tfida, Skola, organizace) zasahuji az v pfipadé, Ze jednotlivec nedokaze

problém feSit sam.

2. Povazuje vzdélavani jako zplsob k prohlubovani vychovného pusobeni.

3. Podle svych moznosti pfispiva ke zkvalitnéni prace Skoly, a to vlastnim

pedagogickym vykonem, spolupraci s vedenim Skoly, objektivnim hodnocenim
kolegl, rozvijenim tymové prace, ucasti na zlepSovani provozu Skoly.

Podporuje a zachovava vhodné prostfedi k vyuce.
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Clanek 6

Vzajemné chovani mezi zaméstnanci skoly

Zameéstnanec Skoly:

1.

Pecuje o upravu svého zevnéjSku a dba, aby obleCeni odpovidalo pracovnimu
zarazeni a mistu vykonu prace.

Respektuje pravo na soukromi svych kolegu a ostatnich zaméstnancu skoly.

3. Aktivné vyuzivaji svého prava vyjadifovat se ke skuteCnostem, které se ho

dotyka, pfedevsim prostfednictvim provoznich porad nebo pedagogickych rad.
Pfed vefejnosti nikdy nefesi interni zalezitosti Skoly.

Respektuje rozhodnuti feditele Skoly, ktera vznikla na zakladé vnitfni diskuze,
pokud tato rozhodnuti nesouvisi vyhradné s pravomocemi, danymi a blize
upravovanymi platnymi pravnimi pfedpisy.

Svymi postoji, chovanim, jednanim a vystupovanim na vefejnosti neposkozuje

dobré jméno Skoly.

Mgr. et Mgr. Markéta Hujerova
feditelka Skoly
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